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Capitulo I. Dos fins do Sindicato

Art. 12 O Sindicato dos Arquitetos do Distrito Federal, com sede e foro
em Brasilia, Distrito Federal, é constituido para fins de defesa, mobilizacao e
representacao legal da categoria dos Arquitetos ¢ Urbanistas e do estabeleci-
mento das relacbes com os poderes publicos e as demais associac¢bes no sentido
da solidariedade social ¢ da subordinagdo aos interesses da categoria, na base
territorial do Distrito Federal.

Art. 22. Sao prerrogativas do Sindicato:

I. representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os inte-
resses gerais de sua categoria ou os interesses individuais de seus associa-
dos;

I1. celebrar contratos coletivos de trabalho;
I11. eleger ou designar os representantes da categoria;
1V. colaborar com o Estado, como 6rgio técnico e consultivo, no estudo e
solucdo dos problemas que se relacionem com a categoria:
V. impor contribui¢oes a todos aqueles que participarem da categoria repre-
sentada, nos termos da legislagdo vigente;
VI. fundar e manter agéncia de colocagao.

Art. 3°. Sdo deveres do Sindicato:

1. colaborar com os poderes piiblicos no desenvolvimento da solidariedade
social;
I1. manter servicos de assisténcia judiciaria na esfera trabalhista para os asso-
ciados e, na Justica do Trabalho, para todos os integrantes da categoria;
III. promover a conciliagio nos dissidios de trabalho;
IV. promover a fundacio de cooperativas de consumo e de crédito;
V. fomentar cursos de especializagio, requalificacio profissional e de formacao
de méao-de-obra;
VI. atuar em defesa do patgiménio cultural no Distrito Federal, fomentando o
cumprimento da fun(;a"tq social da propriedade.

Art. 4°. Sdo diretrizes do Sindicato:

I. atuar em defesa da qualidade de ensino da Arquitetura e Urbanismo;
II. manter vefculo de divulgacio e dar publicidade as acdes de interesse da
categoria;
III. fundar bibliotecas especializadas:
IV. organizar congressos e conferéncias;
V. organizar a promogao de bolsas de estudo para os associados.

Art. 52. Sdo condicdes para o funcionamento do Sindicato:

I. observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pu-
blicidade e eficiéncia no desenvolvimento de suas atividades;

II. abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as ins-
tituicdes e os interesses nacionais, bem como de candidatura a cargos
eletivos estranhos do Sindicato:

III. inexisténcia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os em-
pregos remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau superior:
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IV. na sede do Sindicato, encontra-se-a, segundo modelo aprovado pelo Mi-
nistério do Trabalho, um livro de registro de associados autenticado pela
autoridade competente em matéria de trabalho, do qual deverao constar,
além do nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao ou funcio, re-
sidéncia de cada associado, o estabelecimento ou lugar onde exerce a sua
profissdo ou fungio,o ndmero e a série da respectiva carteira de profissio-
nal;

V. gratuidade dos cargos eletivos, ressalvada a hipdtese de afastamento do
trabalho para esse exercicio, na forma do que dispoe a lei;

VI. abstencao de quaisquer atividades nao compreendidas nas finalidades men-
cionadas em lei, inclusive as de carater politico-partidario;

VII. nao permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede a entidade de indole
politico-partidaria;

VIIL. nao filiar-se a organizacdes internacionais nem com elas manter relagoes,
sem prévia licenca concedida por Decreto do Presidente da Republica, na
forma da lei.

IX. Nio distribuir enfre os seus associados, conselheiros, diretores, emprega-
dos ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagoes, participacao ou parcelas do seu patrimoénio, au-
feridos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplicar integralmente
na consecugao do seu objetivo social.

Pardgrafo unico. Quando, para o exercicio de mandato, tiver o associado de
sindicato de empregados, de trabalhadores auténomos ou de profissionais libe-
rais de se afastar do seu trabalho, poderd ser-lhe arbitrada pela Assembleia
Geral uma gratificacio nunca excedente da importincia de sua remuneracao na
profissao respectiva.

Capitulo IT . Dos direitos e deveres dos associados

Art. 62, A todo Arquiteto ¢ Urbanista domiciliado no Distrito Federal, satis-
fazendo as exigéncias da legislacdo profissional, assiste o direito de ser admitido
no Sindicato, salvo falta de idoneidade, com recursos para a autoridade compe-
tente.

Pardgrafo primeiro. O estudante de Arquitetura e Urbanismo regularmente
matriculado em curso no Distrito Federal poderd ser admitido no Sindicato na
condigao de associado aspirante.

§ 2°. S6 sera considerado associado aquele admitido e registrado no Sindicato,
em dia com seus deveres, nos termos do art. 8 abaixo.

Art. 7°. Sao direitos dos associados:

I. tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, na conformidade
com o art. 22;
II. requerer, com um nimero equivalente a 10% (dez por cento) dos associa-
dos, a convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a;
III. gozar dos servigos do Sindicato;

§ 1°. Perdera seus direitos, o associado que, por qualquer motivo, deixar o exer-
cicio da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego,




falta de trabalho, convocagio para prestagio de servigo militar obrigatério, em
que nao perdera os respectivos direitos sindicais.

§ 2°. De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da
Diretoria Colegiada ou da Assembleia Geral, poderd qualquer associado recorrer,
dentro de 30 (trinta) dias, para a autoridade competente.

§ 3° O associado aspirante nio terd direito a voto nas assembleias gerais.
Art. 82. Sdo deveres dos associados:

I. pagar as contribuices e taxas fixadas pela Assembleia Geral;
IT. comparecer as Assembleias Gerais ¢ acatar suas decisoes;
ITI. bem desempenhar o cargo para que foi eleito e no qual tenha sido investido;
IV. prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espi-
rito associativo entre os elementos da categoria profissional dos arquitetos;
V. ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria, sem prévio pronuncia-
mento do Sindicato;
VI. cumprir o presente Estatuto.

Paragrafo Unico. Os associados nao sdo responsdveis pelos atos do Sindicato.
Art. 92 Os associados estao sujeitos as penalidades de suspensio e de exclusio
do quadro social.
§ 1°. Serdo suspensos os direitos dos associados:
I. que nao comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem
causa justa:
II. que desacatarem a Assembleia Geral ou a Diretoria Colegiada.

§ 29. Serdo excluidos do quadro social os associados:

I. gue por ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou ma-
terial do Sindicato, se constituirem, em elementos nocivos a entidade:

II. que sem motivos justificado se atrasarem em mais de 3 (trés) meses no
pagamento de suas contribuicbes ou taxas.

§ 3°. As penalidades serdo impostas pela Diretoria Colegiada.

§ 4°. A aplicagio das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a
audiéncia do associado, o qual devera aduzir, por escrito, a sua defesa no prazo
de 10 (dez) dias, contatos do recebimento da notificagéo.

§ 5% Da penalidade imposta caberé recurso, de acordo com a legislagao vigente.

§ 62 A simples manifestacao da maioria nao basta para a aplicacdo de quais-
quer penalidades, as quais s6 terdo cabimento nos casos previstos na lei e nesse
Estatuto;

§ 7°. Para o exercicio da atividade, a cominacdo de penalidades ndo implicard
incapacidade, que s6 podera ser declarada por autoridade competente.

Art. 10. Os associados que tenham sido excluidos do gquadro social, poderao
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem a juizo da Assembleia Geral,
ou liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

Art. 11. O processo eleitoral e das votacoes, posse dos eleitos e os recursos,
obedecerdo As normas vigentes na ocasifdo do pleito.
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Pardgrafo tnico. E facultado ao Sindicato, de acordo com as suas necessidades,
organizar mesas coletoras itinerantes.

Capitulo III. Da administracao

Art. 12. O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Colegiada com
mandato de 3 (trés) anos composta por oito membros, eleitos pela Assembleia
Geral, para ocupar os seguintes cargos: Diretor Administrativo e Finan-
ceiro: Diretor de Assuntos Sindicais; Diretor de Assuntos Trabalhis-
tas; Diretor de Assuntos Profissionais; Diretor de Politicas Publicas e
3 (trés) Diretores Sindicais.

Paragrafo primeiro. As resolucées da Diretoria Colegiada deverdo ser firmadas
pela maioria de seus componentes e versardao sobre:

I. as competéncias ¢ atribui¢ées de seus componentes;
II. a destitui¢ao oun substituigao de diretorias;
III. guaisquer outras medidas de organizacdo do Conselho Diretor e dos tra-
balhos.

§ 29, As Resolugdes da Diretoria Colegiada terdo validade exclusiva no periodo
de cada gestdo que as elaborar.

§ 3%, Os cargos da Diretoria Colegiada serdo ocupados na ordem de mencdo na
chapa eleita;

§ 4°. A Diretoria Colegiada, em Resolugao especifica, podera:

I. criar novos cargos para a ocupacdo, cumulativa ou ndo, por quaisquer de
seus componentes;

II. remanejar a ocupacio de cargos entre seus componentes, de forma cumu-
lativa ou nao;

III. crias novas atribui¢des e competéncias para o Coordenador e diretorias,
remanejar atribui¢es e competéncias, e extinguir atribui¢oes e competén-
cias;

IV. criar comissoes para o encaminhamento de trabalhos especificos, de com-
posicao livre.

§ 5°. A Diretoria Colegiada elegerd entre scus membros um Coordenador
responsével pela organizacio dos trabalhos do Sindicato, com competéncia para:

I. representar o Sindicato junto a bancos, cartérios, empresas, organizacoes
sindicais, instancias de representacio dos arquitetos, e instituicdes piibli-
cas ¢ privadas em geral;

II. convocar e presidir a Assembleia Geral, sem direito a voto, exceto em caso
de empate de votos;
II1. convocar o Conselho Fiscal;
IV. redigir e assinar a correspondéncia:
V. redigir atas, documentos oficiais;
V1. outras responsabilidades, segundo Resolu¢do da Diretoria Colegiada, em
que serao definidos seus poderes ¢ quaisquer limitacoes cabiveis;

§ 6°. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:




III.
1741

I11.
IV.
§ 8°.
. promover, através de advogado contratado pelo Sindicato, a defesa dos

II.

ITI.

IV.

VL
VIL
§ 9°.
. representar o Sindicato em insténcias de discussao e deliberacao de assun-

i

III.
§ 10.
. promover estudos e eventos sobre temas da arquitetura, urbanismo e das

II.
ITI.

. dirigir os trabalhos de secretaria e tesouraria;
1I.

efetnar as despesas votadas pela Dirctoria Colegiada e Assembleia Geral,
conjuntamente com o Coordenador;

firmar documentos contabeis;

apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais, balancetes anuais e do
triénio;

. organizar e¢ conservar em ordem o arquivo e a secretaria;

VL
VIL

§ 7°.

. promover a defesa dos interesses sindicais dos arquitetos;
1L

recolher os valores do Sindicato e bancos;
ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato:

Ao Diretor de Assuntos Sindicais compete:

representar o Sindicato junto a instancias de discussio e deliberacio entre
sindicatos, centrais de trabalhadores e congéneres,

representar o Sindicato em Congressos, Convencoes, Assembleias de Tra-
balhadores ou eventos congéneres, de natureza sindical;

auxiliar o Coordenador e demais diretorias nas tarefas que lhe forem atri-
buidas.

Ao Diretor de Assuntos Trabalhistas compete:

inferesses trabalhistas dos arquitetos;

promover, junto a empresas, empregados ¢ contratantes de servigos em
geral, a defesa dos interesses dos arquitetos, firmados em acordos coletivos
de trabalhos ou convencoes congéneres;

representar o Sindicato junto a insténcias de negociagdo de acordos cole-
tivos de trabalho ou convengoes congéneres;

assinar, em nome do Sindicato, acordos coletivos de trabalho ou conven-
cOes congéneres;

fiscalizar o cumprimento dos acordos coletivos de trabalho ou convencoes
congéneres;

celebrar, em nome do Sindicato, homologagdes ou termos congéneres de
rescisoes ou outras convengoes relativas a contratos de trabalho;

auxiliar o Coordenador e demais diretorias nas tarefas que lhe forem atri-
buidas.

Ao Diretor de Assuntos Profissionais compete:

tos profissionais;

promover eventos, organizar publicacoes e promover a divulgacio das ati-
vidades profissionais do arquiteto e do Sindicato;

auxiliar o Coordenador e demais diretorias nas tarefas que lhe forem atri-
buidas.

Ao Diretor de Politicas Priblicas compete:

politicas publicas urbanas e sociais:

representar o Sindicato junto a instituigdes de ensino, pesquisa e extensio;
representar o Sindicato junto a instituicoes dos poderes constituidos do
Distrito Federal ou da Unido, em assuntos atinentes do interesse piblico
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e dos arquitetos;
IV. auxiliar o Coordenador e demais diretorias nas tarefas que lhe forem atri-
buidas.

§ 11. Aos Diretores Sindicais compete:

I. coordenar e executar os trabalhos que lhe forem atribuidos pela Diretoria,
Colegiada;

II. auxiliar o Coordenador ¢ demais diretorias nas tarefas que lhe forem atri-
buidas.

Art. 13. O Sindicato terd um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) mem-
bros, eleitos juntamente com igual numero de suplentes, pela Assembleia Geral
com mandato de 3 (trés) anos, na forma destes Estatutos, limitando-se a sua
competéncia a fiscalizacio da gestio financeira.

§ 1°. O parecer sobre o balango ou previsdo orcamentiria e suas alteracoes,
deveré constar da Ordem do dia da Assembleia Geral para esse fim convocada
nos termos da lei e regulamento em vigor.

§ 2°. A prestagdo de contas do Sindicato observara as seguintes normas:

I. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

I. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracées financeiras da enti-
dade, incluindo as certides negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-o0s & disposi¢do para o exame de qualquer cidadio;

III. a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de
Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV. a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica re-
cebidos serd feita, conforme determina o pardgrafo tnico do art. 70 da
Constituigao Federal.

Art. 14. Ao Conselho Fiscal compete:

I. dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro;
II. opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais ¢ o
balango anual;
III. reunir-se ordinariamente nwma vez por més e extraordinariamente quando
NECessario;
IV. dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e langar no mesmo seu
visto.

Art. 15. Os membros da Diretoria Colegiada ¢ do Conselho Fiscal perderdo o
seu mandato nos seguintes casos:

I. malversagéo ou dilapidacio do patriménio social;
II. grave violacio deste Estatuto;
III. abandono do cargo na forma prevista no pardgrafo tnico do art. 17;
IV. aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do eargo.

§1°. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral:




§2°. Toda suspenséo ou destitui¢do de cargo administrativo devera ser precedida
de notificacao que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo
recurso na forma deste Estatuto.

Art. 16. Na hipotese de perda de mandato, as substituicoes far-se-ao de acordo
com o que dispoe o art. 12 e seus pardgrafos ou na forma dos art. 17 e 21.

Art. 17. Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria
Colegiada, assumird automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto
neste Estatuto.

§ 1°. As renuncias serdo comunicadas por escrito, com firma reconhecida, ao
Coordenador do Sindicato;

§ 2°. Em se tratando de renuncia do Coordenador do Sindicato, serd esta
notificada, igualmente por escrito e com firma reconhecida. ao seu substituto
legal, que dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunird a Diretoria Colegiada,
para ciéncia do ocorrido.

Art. 18. Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria Colegiada e Conselho
Fiscal, e se ndo houver suplente, o Coordenador, ainda que resignatario convo-

card a Assembleia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Administrativa
Proviséria, dando ciéncia & autoridade competente.

Art. 19. A Junta Administrativa Proviséria, constituida nos termos do artigo
anterior, procedera as diligéncias necessarias a realizacio de novas elei¢des para
a investidura dos cargos de Diretoria Colegiada ¢ Conselho Fiscal, de conforme
com as instrugoes em vigor.

Art. 20. No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos arti-
gos anteriores, ndo podendo entretanto, o membro da Diretoria Colegiada ou
do Conselho Fiscal, que houver abandonado o cargo, ser cleito para qualquer
mandato de administracdo sindical, ou de representacao, durante 5 (cinco) anos.

Parédgrafo uinico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a
3 (trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria Colegiada ou do Conselho
Fiscal.

Art. 21. Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria Colegiada ou do
Conselho Fiscal, proceder-se-4 na conformidade do art. 12 e seus pardgrafos.

Capitulo IV. Das Assembleias Gerais

Art. 22. As Assembleias Gerais sio soberanas nas resolugbes ¢ ndao con-
trarias as leis vigentes e a este Estatuto; suas deliberagoes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos em relacdo ao total dos associados em primeira convo-
cagao e, em seguida, por maioria de votos dos associados presentes, salvo casos
previstos neste Estatuto.

Pardgrafo tnico. A convocagao da Assembleia Geral serd feita por Edital publi-
cado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, em veiculo de comunicagfio no
Distrito Federal ou do préprio Sindicato, bem como em sua sede.

Art. 23. Realizar-se-ao as Assembleias Gerais Extraordinarias, observadas as
prescrigcoes anteriores:
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I. quando o Coordenador ou a maioria da Diretoria Colegiada ou do Conselho
Fiscal, julgarem conveniente;

II. a requerimento dos associados em numero de 10%, os quais especificardo
pormenorizadamente os motivos da convocagcao.

Art. 24. A convocacao da Assembleia Geral Extraordinéria, quando feita pela
maioria da Diretoria Colegiada, pelo Conselho Fiscal, ou pelos associados, nao
poderé opor-se o Coordenador do Sindicato, que tera de tomar providencias para
a sua realizacdo, dentro de 5 (cinco) dias contados da entrada do requerimento
na Secretaria.

§1°. Devera comparecer A respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma,
a maioria dos que a promoveram; Pardgrafo 2°) Na falta de convocacdo pelo
Coordenador, expirado o prazo marcado neste artigo, aqueles que a deliberam
procederio A convocacgio, com audiéncia da autoridade competente.

Art. 25. As Assembleias Gerais s6 poderio tratar dos assuntos para que forem
convocados.

Capitulo V. Do patrimonio do Sindicato

Art. 26. Constitui o patriménio do Sindicato:

1. as contribuicdes daqueles que participarem da categoria representada con-
soante do inciso “V” do art.2%;
II. as contribui¢es dos associados;
IIL. as doacdes e legados;
IV. os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmo produzidas;
V. aluguéis e imoéveis e juros de titulos e de depositos;
VI. multas e outras rendas eventuais;
§ 1°. A importancia da contribui¢io sindical estipulada no inciso T do art. 9°
ndo poders sofrer alteracio sem prévio pronunciamento da Assembleia Geral;

§29 Nenhuma contribnicio podera ser imposta aos associados além das deter-
minadas expressamente em lei e na forma do presente Estatuto.

§ 3°. Em caso de cobranca de Contribui¢do Associativa, o sindicato devera des-
tinar parte desse recurso ao custeio da Federagao, da Confederacio e da Central
Sindieal, em valores percentuais andlogos aos determinados para a Contribuicao
Social Urbana e conforme acordo expresso com tais entidades.

Art. 27. As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e
instrugoes vigentes.

Art. 28. A administracdo do Patriménio do Sindicato, constituido pela totali-
dade dos bens que o mesmo possuir, compete & Diretoria Colegiada.

Art. 29. Os titulos de renda e os bens iméveis s6 poderao ser alienados medi-
ante permissio expressa da Assembleia Geral em escrutinio secreto, pela maioria
absoluta dos sécios quites. Caso néio seja obtido o quornm em 1* convocacgao, a
matéria poders ser decidida em nova Assembleia Geral, apés o transcurso de 10
dias, com qualquer numero de associados com direito a voto e a decisdo somente



terd validade, se aprovada pelo minimo de 2 /3 dos presentes, de acordo com a
legislacio vigente.

Art. 30. Os atos que importem na malversagao ou dilapidagio do patrimé-
nio do Sindicato, sdo equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na
conformidade da legislacao penal.

Art. 31. No caso de dissolucio do Sindicato, o que se dard por deliberacao ex-
pressa da Assembleia Geral, para esse fim convocada, e com a presenca minima
de 2/3 (dois tergos) dos associados quites, o seu patriménio devers ser restituido
outra pessoa juridica qualificada como utilidade piiblica federal, estadual, dis-
trital ou municipal, preferentemente com o mesmo objetivo social que vier a ser
indicada pela Assembleia Geral.

Capitulo VI. Disposigées gerais

Art. 32. Serdo tomadas por escrutinio secreto, as deliberagoes da Assembleia
Geral concernentes aos seguintes assuntos:

L. elei¢do do associado para representagio da respectiva categoria, prevista
em lei;
II. tomada e aprovacio de contas da Diretoria Colegiada;
III. aplicagdo do Patriménio;
IV. julgamento dos atos da Diretoria Colegiada, relativos a penalidades im-
postas a associados;
V. pronunciamento sobre relacdes ou dissidios de trabalho.

Art. 33. A aceitagao de cargos na Diretoria Colegiada importaré na obrigagio
de residir no Distrito Federal.

Art. 34. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacio dos preceitos contidos na lei.

Art. 35. Nao havendo disposi¢io especial contraria, prescreve em dois anos
o direito de pleitear a reparagio de qualquer ato infringente de disposicdo nela
contido.

Art. 36. O Sindicato, quando julgar oportuno, instituir delegacias ou secoes
no Distrito Federal, para melhor protecio dos seus associados e da categoria
que representar.

Art. 37. O presente Estatuto entra em pleno vigor apés seu registro piiblico e

somente podera ser reformado por Assembleia Geral para esse fim especialmente
convocada.
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